Manuel d’'évaluation de la qualite
en ESSMS : Affichages

A destination des personnes accompagnées : E

Identification des professionnels (1-2-1) : I I
] Trombinoscope ou autre

Droits (1-2-5 ; 2-2-2, 2-2-3 ; 2-2-4 ; 2-2-5) :
] Charte des droits et libertés
] Liste des personnes qualifiées
] Reéglement de fonctionnement
] Mise a disposition du livret d'accueil
] Mise a disposition du projet d'établissement
] N° durgence, dont 3977
] Arrété d'autorisation, arrété de tarification, tarifs

Participation (1-5-1; 1-5-2; 1-8-1; 1-8-2) :

] Affichage des membres du CVS

] Dates du CVS ou autre forme de participation

] Comptes-rendus adaptes du CVS ou autre forme de participation

] Communication sur les modalités d'acces a I'établissement
Affiches, plaquettes, contacts des associations : acteurs du territoire
(loisirs, droits commun, répit et soutien)

] Planning des activités : au sein de la structure

] Information sur les dispositifs d’entraide existants

Santé (1-14-4) :
] Information sur les messages de prévention : vaccination,
addictions, canicule, etc.
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Manuel d’'évaluation de la qualite
en ESSMS : Affichages E

A destination des professionnels :

|:| QVCT : ergonomie, conseils de prévention (3-9-1)

] Hygiéne des mains dans tous les points d'eau pour les
professionnels

] Possibilités et modalités de soutien psychologique : services
supports ou numéro d'appel (3-9-3)

] DUERP (3-8-1; 3-9-1)

] Modalité d’accés au plan de gestion de crise et de continuité de
I'activité (3-14-2)

Affichages obligatoires (droit du travail) (source)
] Contacts de linspection du travail
] Contacts Médecine du travail et numéros d’'urgence
] Service d'accueil téléphonique chargé de la prévention et de la
lutte contre les discriminations
] Consignes incendie
] Convention collective
] Réglement intérieur
Textes de lois :
[_JHarcélement moral
| _JHarcélement sexuel
] Lutte contre les discriminations
] Egalité homme-femme
|:| Protection du lanceur d’alerte (3-8-1)
] Interdiction de fumer et de vapoter
] Plannings, horaires et départs en congés
] Espace d'information dédié aux syndicats
] Liste nominative des membres du CSE, leur emplacement habituel
de travail et les commissions auxquelles ils participent

©
&
®
S

Janvier 24- -V1



